
 

Evidencia 10: Personal docente capacitado en diversidad sexual. 
EJE 1 MIR 2 
 
Indicador 10: Porcentaje de personal docente capacitado en inclusión y diversidad 
sexual. 
 
 

 Elaboración de agenda de trabajo para el semestre 2025-B, del curso-taller 
“Viviendo la discapacidad Visual”, en vinculación con el Centro Integral de 
Discapacidad Visual (CIDIS). 
 
 
 

 

 

 

 
 


